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En 2023, luego de una larga pandemia, que nos hizo limitar nuestra atención a los beneficiarios
de todos los programas sociales de Fundación MVS Radio, debido al distanciamiento social por

fin volvimos a las actividades para ayudar a cientos de mexicanos con discapacidad auditiva
superando las metas establecidas.

Nuevamente realizamos nuestro icónico Concierto Con Causa y volvimos a abrazarnos en
Jornadas de Salud Auditiva gracias al programa Ponte Oreja. Mantuvimos a los alumnos
apoyados con Audiobecas estudiando educación básica y universitaria y nos fortalecimos
mayormente en todos los programas sociales de Inclusión, ofreciendo talleres, cursos e

interpretaciones presenciales y en línea de español o inglés a Lengua de Señas Mexicana.
También fomentamos la empleabilidad de nuestros beneficiarios apoyando a empresas con
diagnósticos de puestos, instalaciones y áreas de oportunidad para enriquecer su base de

colaboradores.
Ahora toca sumarnos con más fuerza que antes con aliados sociales que busquen impulsar la
misión de Fundación MVS Radio y juntos devolver la alegría de escuchar a quienes más nos

necesitan.

Atentamente
Consejo de Fundación MVS Radio A.C.

En México 9 de cada 10 personas tienen problemas para acceder a ayuda auditiva.

Mensaje del Consejo 2023



432 millones432 millones  de adultos yde adultos y  34 millones34 millones
de niños presentan pérdidas dede niños presentan pérdidas de
audición. Afectando su calidad de vida.audición. Afectando su calidad de vida.  

466 millones de personas466 millones de personas

Se estima que en el añoSe estima que en el año  20502050, más , más dede
900 millones900 millones  de personas padeceráde personas padecerá
discapacidad auditiva; es decir:discapacidad auditiva; es decir:

de la población mundialde la población mundial
padecepadece  discapacidaddiscapacidad
auditiva.auditiva.  

MásMás
deldel  5%5%

11de cada 10de cada 10    
personaspersonas

Actualmente en méxicoActualmente en méxico
Población total de Mexico 

128.9 millones128.9 millones
de personas

7.1 millones7.1 millones  tienen algúntienen algún
tipo de discapacidad.tipo de discapacidad.

De las cualesDe las cuales  2,378,5002,378,500
tienen algún problematienen algún problema
auditivo.auditivo.

EsEs  3.6% 3.6% más común enmás común en
hombres que en mujeres.hombres que en mujeres.

La discapacidad auditiva es la tercera más común en el mundo y es una de las más limitantes, priva a las personas que la padecen de la posibilidad de relacionarse plenamente con su entorno.

Discapacidad Auditiva en México y el Mundo



Elevar la calidad de vida de
mexicanos de escasos recursos
que padecen discapacidad
auditiva.
Difundir programas sociales de
Organizaciones de la Sociedad
Civil, legalmente constituidas.
Apoyo en caso de desastres
naturales.

Misión
FILOSOFÍA

Ser la fundación líder en el
apoyo y soluciones auditivas
en México, mediante la
provisión de recursos de la
mejor calidad.

Visión

Participación:
Dedicar tiempo dando valor a la
propia aportación. 

Responsabilidad Social:
Compromiso de la valoración positiva
a la sociedad.

Conciencia:
Juicio de la razón hacia el bien.

Iniciativa:
Por convicción propia, hacer lo que se
debe hacer.

Valores



A largo plazo busca “Fomentar la inclusión
de mexicanos con discapacidad auditiva en

vulnerabilidad social y económica para
elevar su calidad de vida”, para ello se

define una
estrategia de incidencia.

Contribuir a la visibilización de las personas con discapacidad auditiva,
quienes se encuentran en situación de vulnerabilidad social y económica a
“superar los obstáculos que limitan el ejercicio de sus derechos humanos”.

Las limitaciones de los Derechos Humanos solamente se dan por los
poderes públicos, para el ejercicio de estos.

Se plantea como hipótesis causal apoyar la discapacidad auditiva a través
de los siguientes programas:

 Dar - Atención auditiva integral + donación de auxiliares auditivos
 Otorgar – Becas educativas
 Ofrecer – Capacitación laboral

Para lograr:
Disminuir el rezago educativo, mitigar la deserción escolar
Generar oportunidades laborales, fomentar la autosuficiencia
Disminuir el aislamiento de personas con discapacidad auditiva
Posicionar la problemática para generar interés en la sociedad
Fomentar la inclusión de mexicanos con discapacidad auditiva en
vulnerabilidad social y económica

Problema identificado: En México 7.1 millones de
personas padecen alguna discapacidad, de las

cuales 2,378,500 presentan problemas auditivos
que tienen como consecuencia una exclusión
social misma que se acentúa en personas de

escasos recursos.
Población Objetivo: Mexicanos de escasos

recursos que padecen discapacidad auditiva.

Teoría del Cambio

Visión del Cambio

Estrategia de
Incidencia



81,04381,043
personas beneficiadas

en

de la República Mexicana
28 estados28 estados

$126 , 9 46 , 9 33 . 8 5$126 , 9 46 , 9 33 . 8 5
Destinados a los programas
sociales de apoyo a favor de
mexicanos con discapacidad
auditiva

¡A nivel nacional hemos¡A nivel nacional hemos
llegado a 28 estados,llegado a 28 estados,  

y vamos por más!y vamos por más!

1 de cada 3 mil bebés nacen con pérdida auditiva, Organización Mundial de la Salud (OMS). El programa “Tamiz Auditivo Neonatal y de Intervención Temprana” sólo tiene una cobertura del 57% a nivel nacional.

Histórico del Impacto Social



Impacto en
servicios

77,102
Auxiliares
auditivos

30,125 463
Tamiz

auditivo
Consultas

46,480
Diademas

óseas

31
Potenciales
evocados

Jornadas
y Rutas

3 226
Beneficiarios

46,480

380
Becas educativas

Nivel básico

39
Becas educativas

Docentes
Becas intérprete

Educativo
Universitario

181
Becas de 
Inscripción

Universitaria

Becas de
Colegiatura
Universitaria

30 72
Alumnos y
Docentes

Beneficiarios

600

56 empleos
formales 

Inclusión 
Laboral

Coaching Auditivo

1,320 personas alcanzadas y
42 cursos impartidos

Cursos Lengua de
Señas Mexicana 

1,265 personas
 y 51 Cursos

Accesibilidad
134 interpretaciones

(LSM- Español)
4 Diagnósticos físicos

18 Asesorías

31,322
Beneficiarios

36
Proyectos Impactos

Impactos
de

acciones 

Impacto
en Becas

713

705

36

Histórico de Impacto Social



Atención integral
auditiva y donación de

auxiliares auditivos

1,100 de jóvenes entre 12 y 35 años de edad, están en riesgo de padecer pérdida auditiva debido a su exposición al ruido en contextos recreativos.

Cubrimos los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3, 4, 8 y 10 mediante nuestros 3 programas sociales:Cubrimos los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3, 4, 8 y 10 mediante nuestros 3 programas sociales:

Becas educativas para
niñas, niños y jóvenes con

discapacidad auditiva,
más apoyo a docentes e

intérpretes de Lengua de
Señas Mexicana

Talleres, Cursos e
Interpretaciones de Lengua

de Señas Mexicanas.
Coachings, capacitación,

sensibilización, diagnósticos
y contratación en empresas

para población sorda

Ejes de Acción



Jornadas de salud auditiva

Dr. Vagón El Tren de la Salud

Atención directa en clínica

Gabinetes de Salud Auditiva

Logros 2023

Consultas 4,718

Auxiliares
Auditivos

1,690

Tamiz Auditivo 33

Beneficiarios 4,718

Nace en el 2011 con el objetivo de dar atención auditiva integral y donar auxiliares auditivos a mexicanos
de escasos recursos que padecen discapacidad auditiva.

Actualmente lo hacemos a
través de 4 canales de
atención

Histórico 2011-2023

Consultas 46,480

Auxiliares Auditivos
30,125

Beneficiarios
46,480

Tamiz Auditivo
463

Servicios Integrales de
Salud Auditiva

77,102

Ponte Oreja



“Gracias a esta donación  
mi hijo ya escucha. Antes

notaba como él nos gritaba
al hablar y yo le decía -no

grites, te estamos hablando
bien-, pero era porque el
solito no se escuchaba y

ahora puedo ver la
diferencia, ya modula su
voz, nos escucha y lo veo

sonreír”

-Beneficiario 2023
44%

1%

4%

8%

21%

0 a 5

6 a 11

12 a 29

30 a 59

66%
60 a +

4,718 1,690

Edad

Atendida en consulta
Población total

Auditivos
Auxiliares

Directos
Beneficiarios

1,514

56%

55 % 33 % 9 % 4 %

Ingreso Promedio Mensual

Sexo 

$0 a $4,000 $4,001a $9,000 $9,001a $18,000 $18,001a $40,000

Beneficiarios



Nivel de
Educación

Logros 2023 Histórico

Básica 120 419

Nivel de
Educación

Logros 2023 Histórico

Superior 68 283

Primaria 

Preescolar y Primaria 

Disminuir el rezago educativo
de personas con discapacidad
auditiva por medio de becas
educativas.

Audiobecas

Evitar la deserción escolar en
jóvenes que padecen
discapacidad auditiva.

Becas educativas para niños, niñas y docentes
de nivel básico en alianza con Fundación
CAAAREM, FLEISHMAN y Fundación Ara.

Becas educativas para jóvenes a nivel superior que
tienen discapacidad auditiva. Enfoque integral,

incluyente y accesible.

Licenciatura en Diseño y
Arte Multimedia

Objetivo a
Corto Plazo

Objetivo a
Mediano Plazo



70 % 25 % 2 % 3 %

172 168
Atendida 

Población Total
Educativas
Becas

Directos
Beneficiarios

172

Ingreso Promedio Mensual

$0 a $4,000 $4,001a $9,000 $9,001a $18,000 $18,001a $40,000

“ Antes tenía mucha
incertidumbre y cuando

me avisaron de la beca, me
animó muchísimo, me

estaban dando la
oportunidad de seguir

estudiando con más
tenacidad. Ahora mi vida

es mejor”

-Beneficiaria 2023

13%
0 a 5

52%
6 a 11

12a 29
35%

Edad

44%56%

Sexo

Beneficiarios



Interpretación en
LSM, eventos y

videos

“El programa de Inclusión permite que la
población oyente  se sensibilice sobre las
necesidades de las personas con pérdida

auditiva y a la población sorda le abre
oportunidades para mejorar la comunicación

con su entorno. Realizamos un puente de
comunicación diferente para lograr un

ambiente inclusivo”

Intérprete de Lengua de Señas Mexicanas
2023

diagnósticos y asesorías

Generar oportunidades laborales para
personas con discapacidad auditiva

por medio
de capacitación laboral beneficiarios sordos

1

Capacitación, sensibilización,
implementación y contratación en

empresas a través de
un taller desarrollado por Fundación

MVS Radio

251
personas alcanzadas

Conocimientos básicos en Lengua de
Señas Mexicana. Se realiza énfasis

en señas
respecto al giro de la empresa

PROYECTOS OBJETIVOS RESULTADO

personas alcanzadas

297 

Accesibilidad,
Diagnóstico y
Asesoría

1

55 
interpretaciones

*Recomendaciones generales en
instalaciones, señalización,

protección civil
*Diagnóstico digital accesible.
Acompañamiento integral en la
implementación de proyectos

*Videos con subtítulos e interpretación
en Lengua de Señas Mexicana

*Asistencia a eventos, conferencias y
capacitaciones o en línea para  

interpretación en Lengua de Señas
Mexicana

Taller y
Curso LSM

Inclusión



Fechas Conmemorativas

Día Mundial de la Audición

3 de marzo
Día Internacional de la
Lengua de Señas

23 de septiembre

Día Nacional de la Audición

28 de marzo
Día Internacional de las
personas sordas

Último domingo de septiembre

Día Nacional de la Lengua de
Señas Mexicanas

10 de junio
Día Nacional del Sordo

28 de noviembre



Fundamentos de la opinión

La administración es responsable de la preparación y presentación
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con las NIF,
y del control interno que la administración considere necesario para
permitir la preparación de los estados financieros libres de error material,
debido a fraude o error.
En la preparación de los estados financieros, la administración es
responsable de la evaluación de la capacidad de la Asociación de
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, según
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Asociación en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si la administración tiene intención de liquidar la
Asociación o detener sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista. Los responsables del gobierno de la Asociación son responsables
de la supervisión del proceso de información financiera de la Asociación.

Responsabilidad de la administración y de los
responsables del gobierno de la Asociación en
relación con los estados financieros

Opinión

Independencia a la asamblea de asociados de Fundación MVS
Radio A.C
Reforma 505, piso 28, Colonia Cuauhtémoc, 06500, Ciudad
de México, México. Tel: +52 55 5080000

Informe de los auditores

Estados financieros 2023

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de
Fundación MVS Radio, A. C. (la Asociación), que
comprenden los estados de situación financiera al 31 de
diciembre de 2023 y 2022, los estados de actividades y
los estados de flujos de efectivo correspondientes a los
años que terminaron en esas fechas, así como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las políticas contables materiales.
En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos
presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situación financiera de la Asociación al 31
de diciembre de 2023 y 2022, así como sus actividades y
flujos de efectivo correspondientes a los años que
terminaron en esas fechas, de conformidad con las
Normas de Información Financiera Mexicanas (NIF),
emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Información Financiera (CINIF).

Llevamos a cabo nuestras auditorías de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoría (NIA).
Nuestras responsabilidades bajo esas normas se explican más
ampliamente en la sección de Responsabilidades del auditor en relación
con la auditoría de los estados financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la Asociación de conformidad con el Código de
Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Ética para Contadores (Código de Ética del IESBA) y
con el emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos (Código
de Ética del IMCP), y hemos cumplido las demás responsabilidades de
ética de conformidad con el Código de Ética del IESBA y con el Código de
Ética del IMCP. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinión.

Responsabilidades del auditor en relación con la
auditoría de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto están libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel
de seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte un error material cuando existe. Los errores pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyen en las decisiones económicas que los usuarios toman
basándose en los estados financieros.
Como parte de una auditoría ejecutada de conformidad con las NIA, ejercemos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoría. Nosotros también:
- Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrección material de los estados
financieros, debida a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría
para responder a dichos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoría que es suficiente y
apropiada para proporcionar las bases para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una
incorrección material debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección
material debida a un error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erróneas, o la elusión del
control interno.
- Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de
diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias
y no con el fin de expresar una opinión sobre la efectividad del control interno de la
Asociación.
- Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la administración.
- Concluimos sobre lo adecuado de la utilización por la administración, de la norma
contable de empresa en funcionamiento y, basándose en la evidencia de auditoría
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Asociación para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en nuestro informe de
auditoría sobre la correspondiente información revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que la Asociación deje de ser una empresa en funcionamiento.
- Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la información revelada, y si los estados financieros representan las transacciones
y eventos relevantes de un modo que logran la presentación razonable.
Comunicamos a los responsables del gobierno de la Asociación en relación con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de la realización de la auditoría planificados y
los hallazgos significativos de la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoría.

DELOITTE



La hiperacusia o algiacusia es un síndrome que se caracteriza por una hipersensibilidad auditiva creando intolerancia a la mayoría de los sonidos cotidianos que rodean a la persona.

Activo circulante:
Efectivo

Donativos en especie
Impuestos por recuperar
Total del activo circulante

Pagos Anticipados
Mobiliario y equipo – neto

$ 2,454,014
$528,471
$13,887

$2,996,372

2023

$32,000
$1,041,030

Total $ 4,069,402

$2,006,594
$736,576
$13,887

$2,757,057

2022

-
$768,011

$3,525,068

Activo 

Pasivo y Patrimonio

Pasivo circulante:
Cuentas por pagar a

proveedores
Impuestos y gastos

acumulados
Total del pasivo

$390,986

$42,763
$433,749

$1,945,713

$69,606
$2,015,319

Patrimonio $3,635,653 $1,509,749

Total $ 4,069,402 $3,525,068

Ingresos por:
Donativos en efectivo
Donativos en especie

Total de ingresos

Egresos
Gastos de administración

Gastos generales 
Gastos operativos
Total de egresos

$9,848,949
$3,957,368
$13,806,317

2023

816,155
$269,054

$10,595,204
$11,680,413

$2,125,904

$ 9,042,375
$862,454

$9,904,829

2022

$783,293
$654,873

$10,297,779
$11,735,945

(1,831,116)Incremento (decremento) en
el patrimonio

Más
Patrimonio al inicio del año
Patrimonio al final del año

$1,509,749 
$3,635,653

$3,340,865
$1,509,749

(Aumento) disminución en:
Donativos en especie

Aumento (disminución) en:
Cuentas por pagar a

proveedores
Impuestos y gastos

acumulados
Pagos anticipados

Flujos netos de efectivo de
actividades de inversión

208,104

$(1,554,727)

$(26,845)
($32,000)

(1,405,466)

$(17,576)

$1,434,383

$32,665
-

$1,449,472

Actividades de inversión
Adquisición de mobiliario y

equipo
Flujos netos de efectivo de

actividades de inversión

Incremento (decremento) neto
de efectivo

Efectivo al principio del año
Efectivo al final del año

$(537,709)

$(537,709)

$447,420
$2,006,594
$ 2,454,014

$(191,161)

$(191,161)

(368,180)
$2,374,774
$2,006,594

Actividades de operación:
Incremento (decremento) en

el patrimonio
Partidas relacionadas con
actividades de inversión:

Depreciación

$ 2,125,904

$264,690
$2,390,594

2023

$(1,831,114)

$204,623
$(1,626,491)

2022

Balances
generales

Estados de
actividades

Estados por flujo 
de efectivo

Balances



Lic. Alejandro Vargas Guajardo
Presidente

Lic. Horacio Alvarado González
Tesorero

Lic. Jorge Andrés Vázquez Lara
Secretario

Ing. Ricardo Yáñez Fuentes
Vocal

Lic. Mariano Alberto Domínguez
Menvielle

 Vocal

AgradecimientosAgradecimientos

Consejo Directivo y Aliados



Por 12 años consecutivos MVS Capital, con apoyo de Fundación MVS
Radio, ha obtenido el distintivo de Empresa Socialmente Responsable  
(ESR) por parte del Centro Mexicano de la Filantropía (CEMEFI).

Desde el año 2010 MVS Capital ha participado por la certificación que
emite el Instituto Great Place to Work obteniendo el distintivo año con
año por sus buenas prácticas en la gestión de la cultura y clima laboral.

MVS Capital se encuentra en el 1er lugar dentro del Ranking GTPW “Los
Mejores Lugares para Trabajar Sectoriales 2023”.

MVS capital está en el lugar 68 dentro del Ranking GTPW “Los Mejores
Lugares para Trabajar en México 2023” Categoría 500 a 5,000
colaboradores contando con prácticas destacadas en materia de
Responsabilidad Social e Inclusión a través de Fundación MVS Radio.

Empresa Socialmente Responsable



Ambiental

Social

MVS Capital reafirma el compromiso con el Medio Ambiente con su programa Ponte Verde
recuperando áreas verdes y un camellón de 39 m2. frente a nuestras oficinas de CDMX en
Polanco.
Disminuimos el impacto ambiental de la siguiente forma: Se evitó la tala de 6 árboles.
Promovimos un ahorró total de 9,990 litros de agua y 4,000 Kw/hr de luz.

Resultados de las colectas de Resultados de las colectas de reciclaje:reciclaje:
Papel:Papel:    250 kg250 kg
Periódico: 60 kgPeriódico: 60 kg
Tapas de botellas: 6,242Tapas de botellas: 6,242

Contamos con el programa de Voluntariado Corporativo donde invitamos a los colaboradores
y nuestros aliados a participar en actividades que apoyan diferentes causas sociales.

Se realizó una Jornada de Voluntariado Corporativo: Día del Niño con niños que padecen
discapacidad auditiva estudiantes del Instituto Pedagógico para Problemas del Lenguaje
(IPPLIAP), en compañía de voluntarios de la Movica.
Colaboradores de MVS Radio asistieron a la reforestación de Grupo México para sembrar
plantas en Estado de México.

Con el tiempo aire y entrevistas, se le dio promoción a 14 proyectos de la sociedad civil
donde se beneficiaron a más de 5,352,765 personas.

Responsabilidad Social Empresarial



www.fundacionmvsradio.org
www.ponteoreja.org

Fundación MVS Radio Fundación MVS Radio

800ESCUCHA (372 82 42)

FundMVSRadio

fundacionmvsradio@mvs.com

¡Sé parte y comparte la
alegría de escuchar!


